
Pflegefachkraft (m/w/d)
Altenpflege/Kurzzeitpflege

Referenznummer 
Stand: 09.03.2024

Ausschreibendes Unternehmen:
LICHTENAU e. V. 
Orthopädische Klinik und Rehabilitationszentrum der Diakonie

Standort:
Pflegezentrum Fürstenhagen
Siedlung 1

Pflegefachkraft (m/w/d) Altenpflege/Kurzzeitpflege

Art der Stelle:
1 Stellenangebot  

Beschäftigungsbeginn:
ab sofort

Anstellung:
Vollzeit

Berufsfelder:
Medizin / Gesundheit /
Sozialwesen
Sonstige Berufe

Ansprechpartnerin: 
Frau Viktoria Kinderknecht 
Assistenz Recruiting /
Personalmarketing /
Onboarding 
Tel. 05602/83-1848 
vkinderknecht@
lichtenau-ev.de

Unser

PFLEGEZENTRUM FÜRSTENHAGEN mit den Bereichen Altenpflege, Kurzzeitpflege sowie der

Abteilung Langzeitpflege - neurologische Phase F, bietet ein umfassendes Pflegekonzept mit

Krankengymnastik, Logopädie und Beschäftigungstherapie an . In der Altenpflege stehen 48

Plätze, davon vier Kurzzeitpflegeplätze und 44 vollstationäre Dauerpflegeplätze zur Verfügung.

In der Langzeitpflege Phase F betreuen wir erwachsene Menschen, auch jüngeren Alters, mit

schweren und schwersten neurologischen Schädigungen. In den großzügigen Räumen, die für

diese spezielle Arbeit ausgebaut wurden, verfügen wir über 30 Plätze. Das Pflegezentrum gehört

zum LICHTENAU e.V. im Verbund der Diakonie.

Unsere Kollegen freuen sich auf Ihre Unterstützung im Bereich der Altenpflege/Kurzzeitpflege.

Ihre Aufgaben:

https://www.karriere-in-nordhessen.de/pdf/stellenangebot/lichtenau-e-v
mailto:vkinderknecht@lichtenau-ev.de


Erstellen der Pflegeplanung

Behandlungspflege, z.B. Medikamentengabe, Verbandswechsel, Injektionen

Grundpflege und Betreuung unserer Bewohner

Durchführung der Pflegedokumentation

Unsere Erwartungen:
Ausbildung zum Gesundheits- und Krankenpfleger, Pflegefachmann, Altenpfleger (m/w/d) 

Einfühlungsvermögen im Umgang mit unseren Bewohnern und deren Angehörigen

Zuverlässigkeit, Kompetenz und Verantwortungsbewusstsein

Pflege ist Ihre Berufung 

Identifikation mit den Aufgaben und den Werten einer diakonischen Einrichtung

Unser Versprechen:
Vereinbarkeit von Familie und Beruf - verlässlicher Dienstplan und flexible Arbeitszeitmodelle

Ein familiäres Arbeitsumfeld

Umfassende Einarbeitung 

Eine attraktive Vergütung nach AVR.KW nach EG 7 (3.145,80 EUR bis 3.311,39 EUR basierend

auf 39 Std./Woche)

Ab 01.01.2024 monatliche Inflationsausgleichsprämie in Höhe von 187,50 € + 1.500 €

Einmalzahlung (steuer- und sv-frei) sowie eine attraktive Entgelterhöhung ab 01.09.2024

Arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge 6,5 % vom Bruttogehalt

Flexi-Prämie

Kinderzuschlag (bis zu 130 € pro Kind)

Jahressonderzahlung

30 Tage Urlaub

Zuschläge für Nacht-, Feiertags-, Wochenenddienst

Gute Verkehrsanbindung und kostenfreie Parkplätze

Zahlreiche Benefits: Zuschuss zum Deutschlandticket, Bike-Leasing, Corporate Benefits,

vergünstigte Mahlzeiten, Mitarbeiterempfehlungsprogramm u.v.m.



Sie möchten in einem wertschätzenden Umfeld arbeiten? Wir freuen uns auf Ihre

aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe des frühestmöglichen Eintrittstermins

online oder per Post.

Weitere Informationen erhalten Sie unter www.lichtenau-ev.org

*Gesetzlich notwendiger Nachweis über Immunisierung gegen Masern

Ihre Ansprechperson:

LICHTENAU e. V.
Frau Viktoria Kinderknecht
Tel. 05602/83-1848

Dieses Angebot auf Karriere Nordhessen aufrufen:

https://www.karriere-in-nordhessen.de/stellenangebot/637401

https://www.lichtenau-ev.org
//karriere-in-nordhessen.de/lichtenau-e-v
https://www.karriere-in-nordhessen.de/stellenangebot/pflegefachkraft-altenpflege-kurzzeitpflege-637401
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